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En Santiago Uno desarrollamos varios
programas para reintegrar a la sociedad a
los jóvenes con menos oportunidades a
través de programas individuales con los
que pueden elegir su propia forma de
reincorporarse.
 
Nuestra casa está dirigida
preferentemente a los "últimos" y a los
que entienden que la diversidad
enriquece.

Contribuimos a un modelo de persona a
la que le gusta hacer el BIEN sin
condiciones, que sabe vivir con sencillez
y austeridad. Habiendo obtenido una
verdadera cultura, se comprometen
socialmente, adquieren responsabilidad
en el trabajo y adquieren un espíritu
crítico.

Queremos que, habiendo partido de una
situación desfavorecida, se integren con
dignidad en la sociedad, sin avergonzarse
de su origen, y se conviertan en un
elemento activo para ayudar a otras
personas que parten de una situación
similar.

Aquí convivimos, entre otras, una
comunidad cristiana y una musulmana,
compartiendo y enriqueciéndonos.

Creen en nuestra metodología y se sienten
seguros con ella, por lo que el 20% de los
trabajadores hasta la fecha han sido
alumnos de nuestra escuela.

Gestionamos 150 jóvenes en nuestras
casas protegidas y nuestras escuelas
tienen más de 600 alumnos.

NOSOTROS



HOGAR
Un hogar supervisado
donde se trabajan las
habilidades para la vida
social e independiente.

EDUCACIÓN

Educación formal que
eligen según sus
intereses y habilidades.

INSERCIÓN
SOCIO-LABORAL 

El acompañamiento se realiza en la
búsqueda de empleo. El 20% de los
trabajadores de Santiago Uno hasta la
fecha eran estudiantes de nuestra
escuela.

PRODUCCIÓN

Conocimientos teóricos y
competencias profesionales al

servicio del bien común

RECUPERACIÓN
DE OFICIOS

Apicultura, ganadería,
pastoreo, agricultura,

mecánica, jardinería ...

ENSEÑANZA

Compartir
conocimientos

teóricos y habilidades
con nuevos miembros.

Lo que Santiago
Uno ofrece...

Lo que los jóvenes
ofrecen...

UN PROYECTO ECOSOCIAL
CIRCULAR



EL MÉTODO

Este método diseña una ruta de formación
con la que los jóvenes pueden elegir el
oficio que más se adapte a sus intereses.

Cada semana, los jóvenes que participan
en este programa (principalmente por su
imposibilidad de ingresar a una educación
formal en las escuelas) prueban un nuevo
oficio entre las 20 opciones diferentes que
brinda Santiago Uno: soldadura,
recuperación de aves, horticultura,
apicultura, percusión, maquinaria. ,
belleza, etc.

Una vez que eligen el oficio que mejor se
adapta a sus habilidades e intereses,
Santiago Uno les ofrece estudios
complementarios relacionados con temas
ambientales y de inclusión social con el
objetivo de involucrar a los estudiantes
actuales para ayudar a otros jóvenes.

Cada joven es acompañado por
trabajadores del equipo Santiago Uno en el
programa de su formación educativa
con el objetivo de lograr cierta resiliencia y
empoderamiento en dos niveles: en el
humano y en el laboral en el campo que
más les gusta. A esto lo llamamos
'escalada hacia el éxito'.



RESULTADOS

+ 500 aves recuperadas Producción de miel

Desarrollo de proyectos Vino y aceite de oliva

Creación de "Puentesan" Recovery 

En nuestro centro medioambiental

Una granja que produce más de 10.000kg
de queso gracias al pastoreo 

En bioconstrucciones, jardines y granjas
infantiles

De nuestras colmenas

Producción propia

De viejos oficios



ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
Actualmente estamos desarrollando varios proyectos en colaboración con los jóvenes que
participan en nuestro programa. Estos son los más importantes en términos de ayuda al
desarrollo:

'Llenando Escuelas', en Marruecos: en verano, los chavales de Santiago Uno pasan
dos meses en pueblos bereberes donde ayudan a construir casas dignas para
familias y rehabilitan escuelas.

'Puente a Capiatá', en Paraguay: con la ropa que recogemos en Salamanca de donaciones
vestimos a nuestros chavales y migrantes, damos trabajo a familias de
Salamanca y además enviamos contendores a Paraguay, lo que permite dar
comida y educación a 1.500 niños. 

EDUCACIÓN NO FORMAL
Hemos creado una escuela de circo, una escuela de cine, una escuela de entretenimiento
para el tiempo libre, y campeonatos deportivos con el objetivo de evitar que recaigan en los
malos hábitos.



RECONOCIMIENTOS
SANTIAGO UNO 

EFQM NOV 2018

Sellos de calidad

2020
 Reconocimiento Centro Educativo Sostenible
(a Santiago Uno y a la Milani)
 3ª Convocatoria de GarageLab de la
Fundación Orange
 Doble Galardón en el programa de Aula
Empresa de Castilla y León

2019

2018
Premio Aprendizaje-Servicio
Premios Solidaridad de Cruz Roja

Premios Fundación Telefónica al
Voluntariado
Ayuntamiento de Salamanca:
 Expresión artística
 Viajes y Turismo sociocultural
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